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Életpálya-építés
C
I. Cél:
A sikeres pályaválasztás gyakorlati szempontból három alaptényező alkalmas, illetve megfelelő együttállásán alapszik. Ezek a betölthető foglalkozások, az elvégezhető képzések és az egyén személyisége, jellemzői. Ennek az együttállásnak lehetnek ideális és lehetnek reális szintjei. Alapvetően az ideális szint megfogalmazása, rögzítése szükséges a pályaválasztás során, hiszen az életpálya építés nem alapozódhat eleve kompromisszumra. Az ideális szintet reálissá formáló tényezők:

· az egyén mobilitási képessége

· a kiválasztott foglalkozás jövőképe, telítettsége

· a képzési lehetőségek köre

· az egyén vagy az ő családjának anyagi és egyéb vonatkozású forrásképessége

· munkaerőpiaci ismeretek megszerzése.

Az életpálya-építés célja a sikeres pályaválasztáshoz szükséges három alaptényező megfelelő együttállásának feltárása, az együttálláshoz szükséges személyes aktivitások megtervezése, és az egyéni életpálya-elképzelések alapján a pályaválasztási döntés segítése, tudatosítása.

Kompetencia-szintek

Önmeghatározás, helyzetelemzés elérendő alapkompetenciái:

· Képes önmaga megfogalmazására, elhatárolására más identitásoktól.

· Képes önmaga kritériumokat felállítani saját értékeléséhez, képes indokolni feltételválasztását és a jelölt eredmény miértjét.

Alapkompetenciák a szerep- és pozíció-meghatározás, valamint az együttműködési képesség vonatkozásában:

· Képes meghatározott feladatok nyomán ráhangolódni egy másik személyre, rövid időn belül megtalálja vele a közös nyelv lehetőségét.

· Saját érveit ki tudja fejteni, s képes a különböző vélemények közötti kompromisszum meghozatalára.

Az önmeghatározás alapkompetenciái az életpálya-építés vonatkozásában:

· Képes a felelősségvállalásra a személyes kapcsolatok kialakításában, a konfliktusok kezelésében.

· Képes a racionális döntéshozatalra.

· Képes egy-egy szakterület jellemzésére, a kapcsolódó képzések, foglalkozások, pályák meghatározására.

· Képes saját tanulási módjának (tanulási stílus, a sikeres tanuláshoz szükséges környezet), mint munkamódnak az értelmezésére és beépítésére életpálya-tervezésébe.

· Képes egyéni terv készítésére, osztálytársak, barátok, szülők véleménye alapján

· Képes az egyéni terv korrekciójára a fejlődésből adódó változások figyelembe vételével.

· Képes tájékozódni a foglalkozások, pályák változó világában.

· Képes a változó lehetőségek követésére a munkaerőpiacon.

· Képes elemezni és értékelni a munkavállaló szerepeit és lehetőségeit, és az elemzési eredményeket összevetni saját elképzeléseivel.

II. Óraszám

30 óra a 10. évfolyamon

III. Tananyag
Érdeklődés








3 óra
Fejlesztési feladatok: 
öndefiníció, verbális kommunikációs kompetencia, együttműködés, érvelés, konszenzus, kreativitás

Témák, tartalmak:
érdeklődési irányok, érdeklődés és képesség viszonya, családi hagyományok

Tevékenység:
egyéni gyűjtés – naponta végzett kedvelt tevékenységeim. Csoportos feldolgozás – kis csoportok, a hasonló tevékenységek alapján. Közös pontok keresése a tevékenységekben, ennek alapján fölérendelt kategóriák, elnevezések létrehozása. Érdeklődés definíciója-tanári moderálással ötletbörze: „Milyen érdeklődési irányok lehetségesek?”. Tanári prezentáció – érdeklődési típusok bemutatása (irányító, szociális, újító, módszeres, tárgyias). Egyéni gyakorlat – mindenki próbálja magát besorolni, hogy tapasztalatai alapján melyik típusba tartozhat inkább? Csoportos megbeszélés – milyen élménye, tapasztalata alapján történt a besorolás? Azonos csoportba tartozók tapasztalatainak összevetése.

Elérhető eredmények:

A diák képes önmaga megfogalmazására, elhatárolására más identitásoktól. Képes önmaga kritériumokat felállítani saját értékeléséhez, képes indokolni feltételválasztását és a jelölt eredmény miértjét.
Képességek








3 óra
Fejlesztési feladatok: 
öndefiníció, verbális kommunikáció, együttműködés, érvelés, konszenzus
Témák, tartalmak:

képességek fajtái, egyéni és csoportos feldolgozása, pedagógiai szemléletformálás, közös pontok keresése, képességek - készségek definíciója, saját teljesítőképesség becslése
Tevékenység:
az érdeklődés gyakorlatsor gyűjtései és következtetései alapján: ötletbörze: „Milyen képesség irányok lehetségesek?”. A gyűjtött képességirányok tartalmát hogyan magyaráznák el a másik csoportbelieknek? (definíciók készítése). Tanári prezentáció a munkához kapcsolódó részképességek fajtáiról. Egyéni gyakorlat – megbecsülni az erősségeknek számító és a nehézséget okozó képességterületet. Csoportos megbeszélés: milyen területeket jelöltek meg erősségként/gyengeségként? Milyen tapasztalatok alapján történt a megállapítás? Azonos csoportba tartozók tapasztalatainak összevetése.

Elérhető eredmények:

A diák kiscsoportos helyzetekben képes hatékonyan munkálkodni (szempontot váltani, élményeit visszajelezni, társai viselkedését, munkáját értékelni). Képes önmaga kritériumokat felállítani saját értékeléséhez, képes indokolni feltételválasztását. Képes erőforrásainak felmérésére, tudatosítására. Képessé válik a csoportban rejlő erőforrások felmérésére, a csoportban rejlő kohéziós erő felhasználására.
Célok kialakítása







4 óra
Fejlesztési feladatok: 
stratégiaalkotás: célok kitűzése
Témák, tartalmak:

vágyak, álmok megfogalmazása, jelenlegi célok tudatosítása, a konkrét lépések megtervezése, jövőbeni tervek, értékek – célok egymáshoz rendelése

Tevékenység:
Egyéni gyűjtés múltra, jövőre (vágyak, álmok). Csoportos feldolgozás – non-verbális, verbális illetve megbeszélés formában – példák, események. Dramatikus megjelenítés – a vágyott foglalkozás egy jövőbeli munkanapjának bemutatása. Jelenlegi célok írásos megfogalmazása egyénileg vagy párosan.

Elérhető eredmények:

A diákok a kezdeti átélés szintjéről a kisebb részfeladatokban való aktív részvételen át képessé válik a tervezés folyamatának kognitív szintű megismerésére és valamilyen szintű megvalósítására. Betekintést nyerhetnek a célmódosítás, a menet közbeni probléma megoldás kulisszatitkaiba. Helyzetek átkeretezése, szempontváltás, mint a rugalmasság fejlesztésének eszközei.

Társas kapcsolatok, szociális jellemzők



2 óra
Fejlesztési feladatok:
 
verbális kommunikáció, öndefiníció; szerep- és pozíció meghatározás; önprezentáció; kreativitás, együttműködés, érvelés, konszenzus
Témák, tartalmak:

A tanuló szűkebb és tágabb szociális tere. Szociális jellemzők / kapcsolatok áttekintése.

Tevékenység:
Egyéni gyűjtés – saját életének azon személyeiből (család, barátok, rokonok, iskola, sportkör), akikkel szívesen osztja meg örömét, ill. bánat esetén vigasztalást jelentenek, segítséget adhatnak. Társak: akikre számítani lehet, akiktől tanulni lehet, akik példát nyújtanak. Eddigi tapasztalatok számbavétele: iskolaválasztási, szakmaválasztási döntési helyzetben eddig már tanácsot adtak. Hogyan történt ez? Páros / csoportos témafeldolgozás és megbeszélés.

Elérhető eredmények:

Szociális kapcsolatok tudatosítása, az egyén különféle szerepeinek tapasztalása, szereptorlódások felismerése, Szerepek tudatosulása. 
A munka világa








6 óra
Fejlesztési feladatok:
 
megértés, meghallgatás képességének fejlesztése, szóbeli és írásbeli szövegalkotás, a „munkaerő mint áru” elv felismertetése
Témák, tartalmak:

A munka szerepe az ember életében. A társadalom és a gazdaság kapcsolata. A modern gazdaság felépítése. Munkajogi alapismeretek: munkaviszony, munkaidő és pihenőidő, munkabér. A munkaerőpiac fogalma, jellemzői. A munkaerő-piaci folyamatok jellemzése. A munkanélküliség fogalma, jellemzői.

Tevékenység:
gyűjtőmunka, beszámolók, prezentáció készítése

Elérhető eredmények:

Képesek elemezni és értékelni a munkavállaló szerepet és lehetőségeit, és az elemzési eredményeket összevetni saját elképzeléseikkel. Képesek a változó lehetőségek követésére a munkaerőpiacon.

Álláskeresés








6 óra
Fejlesztési feladatok:
 
az információszerzés technikájának fejlesztése, a felelősségvállalás mértéke, iránya a munkavégzés folyamatában, a viselkedéskultúra, etikett, protokoll szerepének megismerése a mindennapi érvényesülésben.
Témák, tartalmak:

Marketingszemléletű állásvadászat: informálódni, jól reagálni, megfelelni, aktivizálódni. Információs csatornák ismerete. Jelentkezés az állásra: üzenetkibocsátás, érdeklődés, kapcsolatfelvétel a hirdetővel, személyes találkozás. Önéletrajz típusok (hagyományos amerikai típusú, kronologikus, szerepközpontú funkcionális, kombinált, önéletrajzi levél). Felvételi beszélgetés, viselkedés, etikett.

Tevékenység:
Dramatikus szerepjátékok, gyűjtőmunka, különböző típusú életrajzok készítése, Internethasználat – az információszerzés technikáinak gyakorlása.

Elérhető eredmények:

A tanuló képes lesz önállóan különböző típusú önéletrajzok készítésére. Megismerkedik a legfontosabb álláskeresési technikákkal, s képes azokat majd felhasználni. Ismeri a legfontosabb információs forrásokat.

Konfliktuskezelés







6 óra
Fejlesztési feladatok:
 
kreatív, problémamegoldó gondolkodás fejlesztése, felelős kötelezettségvállalás, szociális kompetenciák fejlesztése (segítségnyújtás, együttműködés), a konfliktuskezelés technikáinak alkalmazása, önszabályozás
Témák, tartalmak:

A munkáltatók követelményei és a munkavállalók közötti különbségek. Kommunikációs képességek fejlesztése (írásbeli, szóbeli, nonverbális). A magatartás formálása: önkritika, önértékelés. Konfliktuskezelés:  munkaadó-munkavállalló, ügyintéző-munkavállaló.
Tevékenység:
Dramatikus szerepjátékok, egyéni munka:- kérdőív kitöltése, megbeszélése, vita. Csoportos feldolgozás.
Elérhető eredmények:

A diákok képesek önmaguk kritériumokat felállítani saját értékelésükhöz, képesek indokolni feleletválasztásukat és a jelölt eredmény miértjét. Az alapvető kapcsolati megoldásokon (közös nyelven folytatott kommunikációs és kompromisszumos helyzetek kialakításának képessége) képesek megoldások kezdeményezésére.
IV. Ellenőrzés, értékelés
Az életpálya-építés területén nem minősítünk jeggyel, hanem szövegesen értékeljük a tanulók munkáját. A tevékenységközpontúság lényegesen megnöveli az olyan szóbeli és írásbeli tanulói produktumok számát és formáit, amelyeket nem lehet a „helyes válasz” kipipálásával értékelni. Önmagunk és a tanulók előtt is konkréttá és nyilvánvalóvá kell tenni a jó munka követelményeit. Világosan kell látnunk és a tanulókkal láttatnunk a célokat, és már a folyamatot megelőzően pontosan kell ismernünk az értékelés kritériumait ahhoz, hogy tanulásukat, tevékenységüket tudatosan és felelősen alakíthassák. Többek között tudniuk kell, mitől is jó egy prezentáció vagy egy portfolió, mitől hatékony vagy problémás a csoport munkája, milyen szempontoknak kell megfelelnie egy szóbeli megnyilatkozásnak, ki a hatékony vitatkozó, vagy mitől jó az érvelés. Mindez a cél eléréséhez szükséges követelmények részletes és konkrét szempontokra bontásával és közzétételével történhet. 

